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Kreativa |&sningar gor
Electrolux varldsledande

Innovativa och kreativa IHosningar varderas hogt pd
Electrolux. Som medarbetare inom data och IT utmanas du
standigt genom hallbara projekt som férenklar manniskors
vardag. Foretaget erbjuder utveckling, internationella
projekt och en dynamisk arbetsmiljo.

Electrolux dr en av virldens ledande
tillverkare av hushallsapparater och dri-
ver hela tiden utvecklingen framéit. Fo-
retaget vill bidra till en enklare och mer
hallbar vardag for manniskor runt om i
virlden. For att lyckas behover medar-
betare inom IT och data hela tiden hit-
ta nytinkande lsningar. Johan Vallin,
Global Head of Data Science pé Elec-
trolux berittar:

—Mycket av det vi gor pa Electrolux
ar nytt. Vi bryter hela tiden ny mark
och hittar smarta IT-l6sningar for att
klara védra visiondra idéer. Min avdel-
ning handlar om Al, data science och
maskininldrning. Vi kurerar data fran
olika system for att kunna gora analy-
ser eller automatisera processer med al-
goritmer.

Datadrivna beslut efterstrévas
IT-verksamheten genomsyrar Electro-
lux; frdn ekonomi och marknadsforing
till logistik och tillverkning. For den som
jobbar med IT finns det alltid nya omra-
den att utforska. Johan Vallin illustrerar
hur viktiga datadrivna beslut dr:

—Genom att forutspd oljebytet i en
maskin kan vi minimera risken att den
gar sonder, vilket skulle medféra dyra
reparationer och produktionsstopp. I
stdllet for att byta olja med ett antal ma-
naders intervall kan vi mita vibrationer
i kullager, temperatur, viskositet pa ol-
jan och hur snabbt maskinen jobbar.

Ett annat exempel dr prognostisering
av forsiljning. Electrolux kunder ir
dterforsiljare inom vitvaruhandel. Ge-
nom att bli battre pa att forutspd vad
dterforsidljarna kommer att silja bade
over langre och kortare tid, kan vi pla-
nera produktion, lager och distribution
pa ett effektivare satt.

Smart algoritm férenklar livet
Electrolux jobbar med bade praktiskt
genomforbara projekt och framtids-
bilder. Det idr en spinnande utmaning
att skapa algoritmer som skapar virde
for folk i vardagen. Johan Vallin berat-
tar entusiastiskt om en vision som hans
team har:

—En liten algoritm forstdr att du
har en stor grating i ugnen och anpas-
sar tillagningen efter storleken. Ar det
lordag eftermiddag kanske algoritmen
antar att den stora gratingen betyder
gaster och skickar ut robotdammsuga-

ren. Direfter sitts luftrenaren pé for att
skapa frasch luft. Nir gisterna kom-
mer, Okar luftkonditioneringen sd det
inte blir for varmt. Vi orkestrerar hem-
mets olika funktioner pd ett trevligt sitt
utan du att behova tinka pa det. Ofta
handlar det om att orkestrera flera al-
goritmer tillsammans i en symfonior-
kester. Det dr verkligen kreativt.

Odmiukhet viktig egenskap
Kreativitet ar ndgot Johan Vallin &ter-
kommer till flera ganger. Odmjukhet ar
en annan egenskap han virderar hogt
hos sina medarbetare. Det handlar om
respekt for andras kunskap, andra kul-
turer, personers tid och att minniskor
har andra virden i livet forutom jobbet.
Hela bolaget praglas av en 6dmjuk in-
stillning.

Utvecklingspotentialen hos Electro-
lux dr stor. Forutom en kreativ miljo
och spannande utmaningar finns ett ge-
diget utbildningsprogram, olika natverk
och mojligheten att jobba utomlands.
Foretaget har 55 000 medarbetare i 155
lander.

—Jag har aldrig stott pd ndgot an-
nat bolag som har en lika serios talang-
process. Personalen virderas hogt och
uppmuntras att testa nya jobb i olika
linder. Bara i mitt team finns 14 natio-
naliteter, berittar Johan Vallin.

Teamet vixer stindigt och med en
relativt stor andel erfarna data scien-
tists och data engineers behover vi for-
stirkning av unga, nyutexaminerade
systemvetare, elektroingenjorer, inter-
aktionsdesigners, statistiker med flera.

Socialt och miljméssigt
ansvarstagande

Forutom att forbattra kundernas var-
dags vill Electrolux ta ansvar for de
samhillen foretaget verkar i. Electrolux

Electrolux ar ett ledande globalt
vitvaruféretag som i mer én 100
ar gjort livet battre for miljontals
mdnniskor. Vi utvecklar nya satt aft
skapa smakupplevelser, ta hand
om kléder och f& en hélsosam-
mare hemmiljd. Vi stravar standigt
efter aft leda utvecklingen mot

ett mer hdllbart samhélle genom

véra produkter och var verksam-
het. Genom vdra varumdrken, som
inkluderar Electrolux, AEG och Fri-
gidaire, séljer vi cirka 60 miljoner
produkter till hushall pé cirka 120
marknader varje &r. Under 2019
hade Electrolux en omsattning pa
119 miljarder kronor och cirka

49 000 anstdllda.

Johan Vallin, Global
Head of Data Science
pd Electrolux.

Foto: Electrolux

har jobbat med héllbarhet i 15 ar och
har darfor ett forsprang jamfort med
andra. Som ett led i foretagets arbe-
te med att bli koldioxidneutralt 2050,
kommer bonusar att baseras pa hur vil
Electrolux lyckas minska utsldppen.

—Socialt och miljomassigt ansvarsta-
gande ar en del av vart DNA. Vi vill ta
hand om minniskor, natur och miljé pa
ett sd schysst siatt som mojligt. Och vi
tar verkligen hand om vira medarbeta-
re, avslutar Johan Vallin.
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For mer information bessk www.electroluxgroup.com




